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Las pymes de ingenieria
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Hace algunas semanas este dia-
rio publicoé una noticia titulada
‘Ocho firmas son duenas de la mi-
tad de las nuevas vias’. Bajo ese
enunciado, la nota seflalaba que
solo grandes empresas estaban
participando en las concesiones
de 4G. El articulista dejo la sensa-
cion —cierta, por demas- de que
las pequenas companias de inge-
nieria se han visto sometidas a
una suerte de exclusion dentro de
este auge que hoy vive el pais en
materia de infraestructura.

No hace falta entrar en sofistica-
das disertaciones financieras pa-
ra entender que los proyectos de
gran envergadura deben recaer so-
bre los hombros de empresas de di-
mensiones similares. Pero tam-
bién es verdad que las pequefias y
medianas firmas de ingenieria
(pymes) tienen todo para ayudar a
jalar, en la medida de sus posibili-
dades, la dinamica que viene ad-
quiriendo el sector.

Pero ;por qué resulta tan pre-
ponderante el rol de las pymes
aqui? Para responder el interro-
gante, no sobra recordar que ac-
tualmente existen en Colombia
cerca de 90.000 pequenas y media-
nas firmas de ingenieria; un ‘ma-
crocosmos’ que, en plata blanca,

representa poco mas del 90 por
ciento de este universo. Esto quie-
re decir que tan solo el 10 por cien-
to del mundo de la infraestructura
esta constituido por grandes com-
panias. De cara a semejante pano-
rama, y teniendo en cuenta la ac-
tual coyuntura econémica, no ca-
be duda de que el apogeo del sec-
tor tiene que servir como pretexto
para democratizar la contrata-
cion. Pero ademas, a la luz de este
halagiiefio horizonte, empieza a
abrirse una ventana de oportuni-
dad para que las pymes entren en
un proceso de crecimiento y forta-
lecimiento empresarial.

La pregunta que surge es obvia:
;,como lograr el loable cometido de
robustecer las companias de me-
nor tamario? Pues bien, para mate-
rializar este anhelo, la Vicepresi-
dencia de la Republica, en cabeza
de German Vargas Lleras, instalo
hace pocos dias una mesa de traba-
jo encaminada a destrabar aque-
llos cerrojos que hoy bloquean el
acceso de las pymes de ingenieria
al boom de las obras civiles.

Sobre la mesa de discusion se
han ventilado los principales pro-
blemas que padecen las pymes y
que, por razones obvias, limitan
sus posibilidades en el momento
de contratar. Ellistado de inconve-
nientes es elocuente: por ejemplo,
la solicitud de requisitos financie-
ros desbordados, que no se compa-
decen con el tamario de este tipo
de empresas. También estan pre-
sentes alli las practicas corruptas,
que les cierran las puertas a las

pymes, especialmente en las regio-
nes, donde buena parte de los plie-
gos de condiciones conducen tram-
posamente a inicos oferentes.

Y aunque preocupantes, los dos
problemas anteriores no son los
unicos tratados en la mesa. Las
pymes también deben enfrentarse
auna practica denominada ‘empa-
quetamiento’, que, en los térmi-
nos mas pragmaticos, se explica
cuando una entidad contratante li-
cita distintos proyectos en un mis-
mo proceso de seleccion. Esta sui
géneris actividad disminuye el na-
mero de contratos que, por su na-
turaleza, bien podrian ejecutar pe-
quenas y medianas companias.

Para finalizar con este rosario
de inconvenientes, sobresale la no
entrega de anticipos en proyectos
de obra publica. Desde que se es-
tigmatizo esta figura, al cabo del
escandalo Nule, no es posible ga-
rantizar el flujo de caja de las
obras para apalancar su inicio y
aligerar la carga que recae sobre
el empresario, especialmente
cuando hay demoras en los pagos
por parte del contratante.

De ser exitoso, entonces, el re-
sultado de la mesa en mencion
—tal y como esperan las pymes—, el
Gobierno debera compartir sus
conclusiones con entidades como
Findeter, Fonade, el Departamen-
to de Prosperidad Social y el Mi-
nisterio de Educacion, donde pulu-
lan buena parte de las practicas
restrictivas aqui descritas.
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